Kehtestatud Setomaa Kooli hoolekogu otsusega 14.04.2025

Kehtestada Setomaa Kooli 0ppealajuhataja, Opetajate, tugispetsialistide ning teiste
oppe- ja kasvatusalal tootavate isikute ametikohtade tiitmiseks korraldatava konkursi
labiviimise kord

1. Uldsitted

1.1 Kéesolev kord kehtestatakse pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 73 1dike 1' punkti 8
alusel.

1.2 Korraga kehtestatakse dppealajuhataja, Opetajate, tugispetsialistide ning teiste dppe- ja
kasvatusalal tootavate isikute (edaspidi: pedagoogide) vabade ametikohtade tditmiseks
korraldatava avaliku konkursi tingimused ja korraldus

1.3 Kord avalikustatakse kooli kodulehel.
2. Konkursi viljakuulutamine
2.1 Konkursi kuulutab vilja ja korraldab direktor.

2.2 Konkursiteade avaldatakse kooli veebilehel, Setomaa valla veebilehel, vajadusel
iileriigilistes viljaannetes (Opetajate Leht, Postimees jne).

2.3 Konkursiteade avaldatakse arvestusega, et kandidaadil oleks dokumentide esitamiseks
alates konkursi avaliku véljakuulutamise pdevast aega vahemalt kaks nédalat.

2.5 Konkursiteade peab sisaldama vihemalt jargmist teavet:
1) kooli nimetus ja dppekoha asukoht;

2) vaba ametikoha nimetus;

3) todle asumise aeg;

4) kandidaadile esitatavad nduded;

5) kandideerimiseks ndutavate dokumentide loetelu (avaldus, CV ja haridust tdendavate
dokumentide koopiad, kandidaadi dranégemisel muud asjakohased dokumendid);

6) dokumentide esitamise tihtaeg ja aadress, kuhu dokumendid saata;
7) lisateavet andva isiku kontaktandmed.

2.4. Konkursile esitatavad dokumendid registreeritakse vastavalt kooli asjaajamiskorrale.
Kandidaatidele nende esitatud materjale ei tagastata.

3. Konkursikomisjoni moodustamine ja kokkukutsumine

3.1. Direktor moodustab vihemalt 4-litkmelise konkursikomisjoni (edaspidi: komisjon) ning
méérab komisjoni esimehe hiljemalt dokumentide esitamise téhtajaks.

3.2. Komisjoni kuuluvad kooli direktor, dppe- ja kogukonnajuht, dpetajate ja hoolekogu
esindaja. Direktoril on digus komisjoni to0sse kaasata teisi spetsialiste.

3.3. Konkursikomisjoni kutsub kokku komisjoni esimees.



Kehtestatud Setomaa Kooli hoolekogu otsusega 14.04.2025

4. Komisjoni to6 korraldus ja otsustuspidevus

4.1 Komisjoni todvorm on koosolek, mis vdib toimuda ka virtuaalselt. Komisjoni koosolekut
juhatab komisjoni esimees.

4.2 Komisjon on otsustusvdimeline, kui koosolekul osalevad lisaks komisjoni esimehele
vihemalt pooled komisjonilitkmed.

4.3 Komisjon vatab otsuseid vastu avalikul hdédletamisel. Hadlte vordse jagunemise korral on
médravaks komisjoni esimehe héal.

4.4 Komisjoni esimesel koosolekul hinnatakse kandidaate konkursiteates méiératud téhtajaks
esitatud dokumentide alusel ning otsustatakse, keda kutsuda vestlusele.

4.5 Vestlusele kutsutud kandidaate teavitatakse komisjoni otsusest kolme t6opdeva
jooksul ning nendega lepitakse kokku vestluse aeg ja koht.
4.6 Vestlusele mittekutsutud kandidaate teavitatakse otsusest kolme to0pédeva jooksul.

4.7 Kui konkursile ei esitata avaldusi voi kui dokumentide pohjal ei ole iikski kandidaat
vestlusvooruks kvalifitseerunud, kuulutab komisjon konkursi luhtunuks.

4.8 Komisjoni teisel koosolekul kuulatakse vestlusele kutsutud kandidaate ning esitatakse
neile kiisimusi.

4.9. Vestluses osalenud kandidaate teavitatakse komisjoni otsusest kolme to6pdeva
jooksul peale koosoleku toimumist.

4.10. Komisjon teeb direktorile ettepaneku sdlmida valituks osutunud kandidaadiga
todleping.

4.11. Kui vestluse tulemusena ei osutu ilikski kandidaat pedagoogi ametikohale sobivaks,
kuulutab komisjon konkursi luhtunuks.

5. Kandidaadi digused

5.1. Kandidaadil on digus:

1) anda vestluse kéigus lisaks komisjoni poolt kiisitule tdiendavaid selgitusi;

2) loobuda kandideerimisest konkursi igas staadiumis;

3) saada teada enda kohta tehtud otsus;

4) osaleda komisjoni koosolekul ainult temaga peetava vestluse ajal;

5) saada konkursi korraldamise ja konkursi osalemise tingimuste kohta tdiendavat teavet;
6) saada infot kooli tegevuse kohta, tutvuda avalike dokumentidega ja kollektiiviga.

6. Konkursi luhtumine

6.1. Komisjon kuulutab konkursi luhtunuks, kui:

1) konkursil osalemiseks ei esitatud iihtegi avaldust;
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2) kdik kandidaadid tunnistati dokumendivoorus ametikohale mittevastavaks;
3) vestlusvooru tulemusena tunnistati kdik kandidaadid ametikohale mittesobivaks;

4) valitud kandidaadiga ei s0lmitud t66lepingut.

6.2. Kui dpetaja vaba ametikoha tiitmiseks korraldatud konkurss tunnistati luhtunuks, voib
direktor sdlmida téhtajalise todlepingu kuni liheks aastaks isikuga, kellel on vihemalt
keskharidus ning kelle kvalifikatsioon ja pedagoogiline kompetentsus on piisavad, et tagada
kooli dppekavas médratud dpieesmirkide tditmine ning dpitulemuste saavutamine. Sellisel
juhul korraldab direktor aasta jooksul uue avaliku konkursi.



