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Setomaa Kooli ja Setomaa Giimnaasiumi
Opetaja, tugispetsialisti, Opetaja abi ja muu pedagoogilise personali
ametijuhend

Uldsitted

Kéesolevas ametijuhendis kirjeldatakse Opetaja, tugispetsialisti, Opetaja abi ja muu pedagoogilise
personali (edaspidi pedagoog) peamisi iilesandeid ning tulemuslikuks t66ks vajalike oskuste,
teadmiste ja hoiakute kogumit ehk padevusnoudeid kooskolas pedagoogide kutsestandardiga.
Kéesolev ametijuhend on koostatud pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 74 1dike 3 alusel ja on
pedagoogiga s6lmitud téolepingu lahutamatu lisa.

Pedagoogi ametikoht tdidetakse avaliku konkursi tulemusena.

Pedagoogiga solmib, muudab ja Iopetab td6lepingu kooli direktor.

Pedagoog allub oma t66s direktorile ning vahetule juhile ehk dppekoha dppe- ja kogukonnajuhile.
Pedagoog asendab teist pedagoogi.

Pedagoogi asendab teine pedagoog.

Pedagoog juhindub oma tegevuses toolepingust, kooli pohimédrusest ja tookorralduse reeglitest
ning kutsestandardist.

Ametikoha eesmirk

Oppeprotsessi juhtimine ja organiseerimine viisil, mis toetab dpilaste Sppimist ja arengut ning aitab
Opilasel kujundada huvi- ja voimetekohast Opiteed.

Oma kutseoskuste arendamine ja haridusuuendustega kursis olemine.

Riiklikes dppekavades seatud eesmérkidest, kooli alusvdirtustest, Oppijate vOimetest ja arengu
vajadustest lahtumine oma t66 kavandamisel ja korraldamisel.

Ametiiilesanded
Opi- ja dpetamistegevuse kavandamine, sh

3.1.1. arvestab oma t00 eesmaérgistamisel ja kavandamisel Oppijate eelteadmiste, dpioskuste ning

Opimotivatsiooni taset;

3.1.2. toetub oma t66 kavandamisel niilidisaegsele Opikésitusele ning rakendab dppekava loovalt ja

eesmargiparaselt;

3.1.3. tunneb &ra haridusliku erivajaduse ja kaasab vajadusel tugispetsialisti;
3.1.4. kavandab Oppetdd raames koostddd kolleegidega ning ainetevahelist 10imingut;
3.1.5. kavandab oma t60d Oppeaasta ja ainetunni 18ikes, valib Opetamiseks ja Oppimiseks sobivad

meetodid, hindamisviisi ning planeerib tegevuste ajakava, lahtudes Sppijate arengust;

3.1.6. osaleb vajadusel koostods teiste spetsialistidega Opilase individuaalse Oppekava koostamises,

omab iilevaadet erivajadustega Oppija toetamise protsessist;

3.1.7. kaasab Oppijaid Opitegevuste kavandamisse, informeerib osapooli Opieesmérkidest, sisust,

oppekorraldusest ja hindamise pohimdtetest;

3.1.8. kasutab tohusalt erinevaid infokanaleid vajaliku t66alase info saamiseks ja vahendamiseks;
3.1.9. valib Oppevara ja IKT-vahendite hulgast dpieesmérkide ning rithma tasemega sobiva, kohandab

3.2

Oppeavara, hoiab end kursis dppevara ja IKT-vahendite uuendustega.

Opikeskkonna kujundamine, sh

3.2.1. loob vaimselt ja emotsionaalselt turvalise, arengut ja loovust toetava koostdise ning iiksteist

arvestava Opikeskkonna, 1dhtudes erinevate dppijate vajadustest ja dpieesmérkidest;

3.2.2. osaleb organisatsiooni t60 pohimotete ja reeglite véljatootamisel, jargib kokkulepitud reegleid

3.3

oma t60s, vahendab iihiseid reegleid Oppijatele.

Oppimise ja dppija arengu toetamine, sh

3.3.1. ldhtub dpetamistdos niiiidisaegsest Opikésitusest ja Oppijate arengust;
3.3.2. rakendab Opetamisel erinevaid meetodeid, 16imib Spet igapdevaeluga, dppijate eelteadmiste ja

teiste ainevaldkondadega;



3.3.3. arendab Oppijate Opi- ja sotsiaalseid oskusi, kasutades erinevaid Sppeviise Opilaste riihma- ja
individuaalses t00s;

3.3.4. analiiiisib jdrjepidevalt oma Opetamistegevust ja kohandab tegevusi paindlikult ldhtuvalt
Oppijate vajadustest;

3.3.5. juhib Oppegrupi arengut, arvestades grupi arengufaase, mirkab konflikti tekkevoimalust ja
oskab tegutseda selle lahendamise nimel, kaasates vajadusel tugispetsialisti ja lapsevanema;

3.3.6. rakendab siisteemselt erinevaid Oppimist toetavaid tagasiside vorme ja hindamisviise, 1dhtudes
Oppija eripérast ja hindamist reguleerivatest dokumentidest, mérkab Oppijate erinevusi ja
erivajadusi (nt Opistiilid, andekus, Opiraskused, kultuurilised eripdrad) ning kaasab vajadusel
Oppija arengu toetamiseks kolleegi vOi tugispetsialisti, toetab ennastjuhtiva ja vastutustundliku
oppija kujunemist, suunab dppijat opieesmérkide seadmisele ja eneseanaliiiisile.

3.4 Refleksioon ja professionaalne enesearendamine, sh

3.4.1. mdtestab ja analiilisib oma rolli pedagoogina ning oma ainealast padevust, kogub tagasisidet
oppijatelt, kavandab muudatusi Opetamis- ja kasvatusprotsessis, maéédratleb oma
koolitusvajaduse;

3.4.2. analiiiisib Opetamise ja Oppimise protsessi, valib selleks sobivaid uurimismeetodeid, méaératleb
probleemid ja kavandab nende lahendamise;

3.4.3. jalgib, hindab ja véirtustab oma fiiiisilist, vaimset ja emotsionaalset tervist, tegutseb nende
tasakaalus hoidmise nimel;

3.4.4. on tihelepanelik ja toetav kolleegide suhtes, mirkab kolleegi edusamme.

3.5 Noustamine ja juhendamine, sh

3.5.1. ndustab Oppijat ennetavalt ja konkreetse vajaduse voi kiisimuse korral, toetab dppijat Spioskuste
arendamisel ja ainealaste teadmiste omandamisel, viib 14bi konsultatsioone;

3.5.2. on vajadusel oma kolleegile todalaseks juhendajaks, kavandab ja viib ellu ainevaldkonna
tooriihmas toetavat koost6dd kolleegidega.

3.6 Arendus-, loome- ja teadustegevus, sh

3.6.1. osaleb organisatsiooni arenguseminaridel, kooli arengut suunavates teematiimides, kooli
arendusega seonduvate dokumentide koostamisel, ainevaldkonna td6riihmas, ainetihenduste ja
ekspertgruppide to0s;

3.6.2. valib, kohandab ja todtab vilja Oppevara, arvestades Oppijate vajadusi.

4. Pedagoogi digused:

4.1 saada oma t30 sisu, -korralduse ja -tasu kohta informatsiooni;

4.2 kohandada ja muuta kavandatud Sppetegevusi vastavalt Opisituatsioonile;

4.3 anda Opilasele iilesandeid individuaalseks tditmiseks véljaspool klassiruumi, tagades Oppijale
vajaliku informatsiooni ja tagasiside;

4.4 rakendada Oppija kditumise suunamiseks koolis kehtestatud tugi- ja mdjutusmeetmeid,

4.5 rakendada kiiret reageerimist eeldavas erakorralises olukorras Opikeskkonna turvalisuse tagamiseks
meetmeid tingimusel, et need ei ldhe vastuollu kehtivate seadustega;

4.6 kutsuda politsei- ja pddsteametit olukorras, kus on tekkinud végivallaoht inimeste tervisele voi
elule.

5. Todlevotmise eeldused

5.1 Ametikohale esitatavatele nduetele vastamine.

5.2 Vihemalt iihe voorkeele oskus erialase sonavara valdamisega.

5.3 Viga hea suhtlemisoskus, korrektsus ja tépsus, algatusvdime, Opi- ja koostddvalmidus, analiiiisi- ja
planeerimisoskus.

5.4 Valmisolek vastutada enda poolt ldbiviidava Oppetegevuse sisu, planeerimise ja juhtimise eest,
oOpilaste turvalisuse tagamise eest enda vastutusalas olevate {ilesannete tditmisel, enda arvel olevate
materiaalsete véirtuste eest, enda poolt esitatavate ametlike andmete digsuse eest.

6. Ametikohale asumiseks esitatavad nouded
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Opetaja kvalifikatsioonindue on magistrikraad vdi sellele vastav kvalifikatsioon ja dpetajakutse.
Valikaine ja valikkursuse Opetaja kvalifikatsiooninduded on korgharidus ja pedagoogilised
kompetentsid, mida hindab direktor.

Eripedagoogi kvalifikatsiooninduded on erialane magistrikraad vai sellele vastav kvalifikatsioon
voi eripedagoogi kutse.

Koolipsiihholoogi kvalifikatsiooninduded on erialane magistrikraad voi sellele vastav
kvalifikatsioon voi koolipsiihholoogi kutse.

Sotsiaalpedagoogi kvalifikatsiooninduded on erialane kdrgharidus vdi sotsiaalpedagoogi kutse.
Logopeedi kvalifikatsiooninduded on erialane magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon voi
logopeedi kutse.

Opetaja abi (tugiisik, pikapdevariihma Opetaja) vihemalt keskharidus ja pedagoogilised
kompetentsid, mida hindab direktor.

Kehtiv kirjalik tervisetdend nakkushaiguste suhtes tervisekontrolli labimise kohta.

Uldine pidevus

Opetatavate ainete ja ainevaldkondade sisu valdamine.

Opilaste edusammude mirkamine, tunnustamine ja nende innustamine.

Inimeste erinevuste aktsepteerimine ja sellega koostdo tegemisel arvestamine.

Positiivse t60- ja dpikeskkonna kujundamine, kditumine vastavalt headele suhtlemistavadele, sh eri
tasandite ja sihtgruppide inimestega suheldes.

Juhindumine Opetaja kutse-eetikast, oma tegevuse kaudu Opetajaameti véirtustamise toetamine
tthiskonnas.

Uhiskonna viirtuste ja normide jirgimine, oma eeskujuga dpilaste viirtushoiakute kujundamine.
Oma tugevate ja norkade kiilgede tundmine ja analiiiisimine, vo0imaluste otsimine
enesearendamiseks ja to0sse plihendumiseks.

Tahe pakkuda vilja uusi ideid ja neid ellu viia, suutlikkus mérgata probleeme ja neis peituvaid
vOimalusi, reageerides paindlikult muutustele ja vottes arukaid riske.

IKT-vahendite kasutamise oskus vihemalt iseseisva kasutaja tasemel ning sobivate digivahendite
ja -vOimaluste kasutamine Opi- ja tookeskkonna kujundamiseks.



